
 �الهام گرفتن
 از  برخی ویژگی های

 مارموت‌ها در
مدیریت کلاس 

ایجاد ارتباط مثبت: بسیاری از موجودات 
در طبیعـت از ارتبـاط صوتـی و بصـری برای 

ارتباط با یکدیگر استفاده می‌کنند؛ نماد برقراری 
ارتبـاط مثبـت. بـا دانش آمـوزان از طریـق 

صحبت کردن، گوش‌دادن و تشویق کردن، ارتباط 
 حین ورود به کلاس، 

ً
مثبت و قوی برقرار کنید. مثلاً

با انرژی و روحیۀ مثبت به دانش آموزانتان خوشـامد 
بگوییـد و بـا لبخند و احتـرام با آن ها برخـورد کنید. یا 

وقتـی دانش آمـوزی صحبت می کند، تمـام توجه خود 
 چه می گوید. به صورت 

ً
را به او بدهید و از او بپرسید دقیقاً

مثبـت به هـر دانش آموز توجه داشـته باشـید؛ یعنی برای 
هـر دانش آمـوز زمان کافی بگذارید تا بـا او ارتباط برقرار 

کنید. از او بپرسید و دانش و نظر او را تأیید کنید.
تشویق به همکاری و هم بستگی: تأمین غذا و محافظت 
از یکدیگـر، بـا همکاری و همبسـتگی بین اعضای گروه 
عمل می کنند. شما هم می توانید از فعالیت های گروهی، 
تشـویق همکاری و همبستگی بین دانش آموزان استفاده 
کنید تا احسـاس انسـجام و تعلق به گروه تقویت شـود. 
 قبل از شـروع هر فعالیـت گروهی، هدف و وظایف 

ً
مثلاً

مشـترک را به دانش آموزان توضیح دهید تا انگیزۀ بیشتری 
بـرای همـکاری داشـته باشـند، یا وقتـی دانش آمـوزان با 
همکاری و همبستگی خوبی کار می کنند، آن‌ها را تحسین 
کید کنید. به عبارت دیگر بازخورد  و ارزش همکاری را تأ

مثبت بدهید.
ارتبـاط بیـن نقش هـا:  در گـروه مارموت هـا، زنبورها و 
مورچه هـا هـر کـدام نقشـی مشـخص ماننـد نگهبـان، 
شـکارچی، ناظر و کارگر دارد که برای بقا و پیشـرفت گروه 

سیدعلی عبداللهی‌حسینی
مربى آموزشى  دبستان مهرگان بابل

دکتر عذرابیگم هژبری
مدرس دانشگاه، مدیر دبستان دخترانه مهرگان بابل

نمادهای تربیتی

از 

ت
یع

طب
اشــــاره

این اثر یک موضوع به‌ظاهر ساده اما بسیار حیاتی را بررسی می‌کند؛ توجه به نقش آموزشی و 
یت کلاس درس« و تنوع در محیط‌های یادگیری. تربیتی نمادها در زندگی و همچنین »مدیر
یـت مؤثر،  یـس موفـق اسـت. بدون مدیر یـت کلاس یکـی از اصـول اساسـی تدر مدیر
یت مؤثر  یـن برنامه‌هـای درسـی نیـز نمی‌تواننـد به‌خوبی اجـرا شـوند. مدیر حتـی بهتر
کلاس بـه ایجاد محیط آموزشـی مثبـت، کاهش رفتارهای نامناسـب و افزایش انگیزه 

در دانش‌آمـوزان می‌انجامـد. 
یم رمز و راز موفقیت  یم و دوست دار همۀ ما سعی می‌کنیم از افراد بزرگ درس زندگی بگیر
آن‌ها را بدانیم. کتاب‌ها، منابع علمی و مقالات گوناگون را مطالعه می‌کنیم، با این امید 
یتی را با واقعیت‌های کلاس خود ترکیب کنیم. اما فراموش  یه‌های مدیر که بتوانیم نظر
ین درس‌هـای زندگی را می‌توان از اطراف خود  می‌کنیـم کـه گاهی اوقات بزرگ‌تر

گرفت!
کم نیستند موجوداتی که رفتارها و الگوهای آنان در طبیعت الهام‌بخش هستند. 
از جمله مورچه‌ها، زنبورها و حتی مارموت‌ها1. برای مثال مورچه‌ها را در نظر 
یـد. آیـا باور می‌کنید این موجـودات کوچک می‌توانند به ما یاد بدهند  بگیر
چطـور باید زندگی بهتری داشـته باشـیم؟ یا همـکاری و کار تیمی زنبورها 
می‌توانـد بـه ما معلمان نشـان دهـد چگونه می‌توان تعامـل و همکاری را 

بیـن دانش‌آموزان تقویت کرد. 
در اینجـا از ایـن موضـوع به‌عنوان نقـش تربیتی نمادها یـاد می‌کنیم. 
وجـود و نقـش بسـیاری از موجـودات در زندگـی انسـان‌ها ‌مفیـد 
بـوده و انسـان‌ها از گذشـته‌های دور از طبیعـت درس گرفته‌اند. با 
کمی دقت در طبیعت مشـاهده می‌کنیم، بسـیاری از موجودات 
می‌توانند به‌عنوان نماد تربیتی و آموزشی مورد توجه قرار گیرند. 
از بـردن دانش‌آمـوزان به طبیعـت در قالب‌های گـردش علمی 
و اردوهـای علمـی، آموزشـی و تربیتی، بـرای یادگیری بهتر و 

یسـت اسـتفاده کنید. حفظ محیط‌ز

ام 
ــه

الـــ
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پی‌نوشت

1. مارموت‌هـا حیواناتـی بزرگ‌تـر از سـنجاب‌ هسـتند. آن‌هـا 
در مناطـق سـرد و کوهسـتانی زندگـی می‌کننـد، از فصل بهار 
تـا پاییـز فعالیـت می‌کننـد و در فصـل زمسـتان بـه خـواب 

زمسـتانی می‌رونـد.

تحلیـل نیازهـا و اولویت بندی، 
تدوین اهداف آموزشی، انتخاب 

منابـع و مـواد آموزشـی، طراحـی 
فعالیت هـای آموزشـی، ارزیابـی و 

بازخورد را سازمان دهی کنید.
یـت زمـان با الهـام از طبیعت:   مدیر

 مارموت ها و دیگر موجودات صبح 
ً
مثلاً

زود زمـان بیدارشـدن خود را بـا موقعیت 
آفتاب تعیین می کنند. سپس زمان صبحانه 

و شـکار را براسـاس ایـن موقعیـت آفتـاب 
مشـخص می کننـد. وقتـی سـاعت های روز 

می گـذرد و آفتـاب بـه طـرف غروب مـی رود، 
مارموت هـا نیـز فعالیت هـای خـود را بـه پایـان 

می رسانند و به تدریج به خواب می روند. 
 انطباق با محیط: اغلب موجودات و به خصوص 

موجوداتـی که به صـورت گروهی زندگـی می کنند، 
مثـل مارموت  هـا، خود را با تغییـرات محیطی انطباق 

می دهند تا بقا و حیاتشان را تضمین کنند.
بهره گیری از نقش تربیتی نمادها در طبیعت )حیوانات، 
گیاهان، دشـت ها، رودها و دریاها( هم انس و مهربانی 
دانش آمـوزان را افزایـش می دهند کـه در نهایت به حفظ 
محیط زیسـت منجـر می شـود و هـم یادگیـری عمیق و 
آمـوزش خلاق و فعـال در طبیعـت و تنـوع محیط هـای 

یادگیـری را در پی دارد. 

اهمیت دارد. این نقش ها براساس تخصص و قابلیت های 
هر فرد در گروه تعیین می شـود و برای حفظ تعادل و تنظیم 
امـور گروهـی ضـروری اسـت. بـا گفت‌وگـو در جمـع 
دانش آموزان در طبیعت یا در کلاس و با بهره گیری از روش 
ایفـای نقـش )نمایـش(، می توانیـد نقش هـای متفاوت، 
همـکاری و حمایـت را به دانش آموزان توضیح دهید و این 
 قبل از شروع فعالیت گروهی، 

ً
نقش ها را تقسیم کنید. مثلاً

به دانش آموزان توضیح دهید هر کس چه نقشی دارد.
تفکر خلاق: تفکر راهبردی و خلاق و غریزی، مانند 
بعضـی از موجـودات، بـر مفاهیمـی همچـون 
انعطاف پذیـری، تدبیـر و تحمـل پیچیدگی اسـتوار 
است. مارموت ها با تحلیل محیط اطراف و استفاده 
از منابع موجود برای سـاختن خانه های خود، در 
مواجهـه با چالش هـای طبیعـت، موفقیت آمیز 

عمل می کنند. 
یزی: سازمان دهی   سـازمان دهی و برنامه‌ر
و برنامه ریـزی مارموتی به معنای بهره گیری 
از راهبرد هـای مارموتـی بـرای تنظیـم و 
ترتیب دادن فعالیت ها و برنامه‌های درسی 
پایـۀ  بـر  رویکـرد  ایـن  اسـت. 
انعطاف پذیـری، تدبیـر و اسـتفاده از 
منابع بهینه برای بهبود کیفیت آموزش 
کید دارد. برای آموزش  و یادگیری تأ
این مرحله می توانید مراحلی چون 

رشد معلم    دورۀ 43    شمـارۀ  1    مهر‌ماه   14٠3 39


